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ég-“'ﬂ_‘-j ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE
:__‘;;%’ 3 Publicacion de la convocatoria en el portal web ‘
SNOT de la UGEL de Chanchamayo y en un lugar
5775w visible de acceso publico y/o diversos medios ‘ Del 03 al 13 de Marzo del 2025 Imagen
82 £ ‘b1 | de comunicacion de mayor circulacion local, Institucional de la
4;3’3'35',70:;‘8"‘ asi mismo se registra la convocatoria en el UGEL -
aplicativo informativo de registro y difusion de | Chanchamayo.
ofertas laborales del sector publico de servir.
Presentacién de expedientes de manera
presencial de acuerdo con lo sefialado en la Mesa de partes
Resolucion  Viceministerial N.°  287-2019- pdre(sjenmaltde la
02 MINEDU unidad ejecutora, en
- 0JO: El postulante debera presentar (UG MRrZ0 GEH 88 su horario de
su expediente en los plazos establecidos atencion
no podra ingresar y/o adjuntar ningun

documento después de entregado su

|~ expediente
SELECCION
Evaluacion curricular 17 de marzo del 2025 Comision
+  Se realizara de acuerdo con los criterios y | evaluadora

factores de evaluacion. [

( \ | Publicacion de resultados de evaluacion de | 17 de marzo del 2025, desde las 06:00 Imagen
\ ,-l 04 | expedientes en un lugar visible de acceso | p.m. institucional de la
Zavone ./ publico y/o pagina de Facebook de la UGEL UGEL
Chanchamayo. Chanchamayo
18 de marzo del 2025 recepcion de Comision
05 | Presentacion de reclamos reclamos por mesa de partes hasta la evaluadora
05:30 p.m.
06 | Absolucion de reclamos : |19 de marzo del 2025 hasta las 05:00 Comision
. p.m. en la UGEL Chanchamayo evaluadora _
07 | Publicacion de resultado final de cuadro de 19 de marzo de 2025 publicacion Comision evaluadora
méritos y resultado final a partir de. las 07:00
p.m.,
08 | Adjudicacion de plazas | Adjudicacion de plaza dia 20 de marzo | Comisién evaluadora

alas 08:00 a.m. 4to piso de la UGEL

HYEHTO

09 Remision del informe final del proceso de 21 de marzo de 2025 Comité
contratacion.

LA COMISION
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 003-2025

D.LEG. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO PARA ELANO 2025

& comunica al publico en general que podran postular al proceso de contratacidn de personal
gdministrativo correspondiente al D. Leg. N° 276 de la Unidad de Gestion Educativa Local
hanchamayo para el afio 2025; en ese sentido, los expedientes de contratacién deberan ser presentados

g Riravés de mesa de partesde la UGEL Chanchamayo, adjuntando la documentacién legible; conforme
S el siguiente detalle:

v Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 EN LA SEDE UGEL CHANCHAMAYO PARA EL
ANO LECTIVO 2025, EN EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula)’.

v" Autorizacién de notificacidn virtual.

v Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria, segun
corresponda.

v' Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido: educacién secundaria
completa. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo N° 01 de la Resolucidn
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

v Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de
actualizacion, entre otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral
especifica y general; conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucion
Viceministerial N° 287- 2019-MINEDU.

v Copia de Resolucién de Discapacidad emitida por el CONADIS ylo certificado de
discapacidademitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del
Seguro Social de Salud (ESSALUD); en caso corresponda.

v" Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
delicenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.

v" Copia de documento oficial que acredite la condicién de deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

v" Declaracion Jurada segun el Anexo N° 05 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.

v" Formatos de contrato (debidamente firmados y con huella dactilar) que se encuentran en el Anexo
N° 04 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

L)

._,J‘_
(AR o

i3 Nota: Para el ingreso de la documentacion a través de la ventanilla de Mesa de Partes, se debe
\t:‘f' considerar que estos deben estar debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT,
\E v 1  asimismo la documentacién debera ser legible.
oCheHas
77 %
-3 %
Sl &
= '!Q\ s
N
é’?}f‘fm Comité de Contratacion de Personal Administrativo D. Leg. N° 276 para el afio 2025
at
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. %a ; : ! Decrato  Legaimtve MY @78, en ‘an Jadﬁbf,
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N N {
gé’ !E‘ ! _edocacite Buserivr PUblicos
Te 5 - - T
i anexos 287-2019-MINEDU
B3
[ CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO/
2

PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LADREMGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra e! contrato por servicios personales, de una parie la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

{segin sea el caso) de ... ..., con domicilic en
representada para estas efectos por su Director,
elseflor ... . ,a quren en adelante s denominara LA DREUGEL;
y de ofra parte, el seflor(afilta)... ... .. i ey
identificade (&) con DNI N> ..., domiciliado{a) en

........................................................................................... . quien en adelante se
denominara EL SERV’IDOR en los termmos y condiciones siguientas:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
‘"E\\ administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
PX o SiContratacion de fa...v . (BRE, UGEL, lIEE) para el afio.. R -

fIRACH f};‘sé ' 'DRE/JGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo e! regtmen
/ laboral del Decreto Legislative N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente

"“" al cargo .. o e, . con cédigo de plaza
N e i oo

4 CLAUSULA SEGUNDA Por el presente la DREMAJGEL contrata los servicios de EL

N WSERVIDOR para que se desempefie en el Cargo de..........ooooirocoien s

£/plaza con codigo NEXUS [N oS SONRNE S S pertenecsente a ta

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentra de un marco de razonabilidad,
podré efectuar |a variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
=] yfinalizardel . del presente afio, las mismas

que seran sefialadas en la Resolucidn que lo aprueba.

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

E! monto unico consclidado de la remuneraciéon del personal administrativo del

‘ [ %
@ég& Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
L %‘, Ocupacional respectivo.............c.......... Ademas, se le oforgara el Incentivo
' “-N%" X Econdmico que corresponda a la plaza; o

Pagina 26 de 33
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"g i ¥ SRR Oscrato Legelaties 5 278, 20 las  sodh
ity e Ty sdrinistzateas de las Drecconos Regonass o
: M Elucandn, Lnidades de Gestisn Tducatva loo

H

fetictos y Escustas
5
-

i

( o T Irstit.zisnzs Fduea
. . I 2.092°én Supener |
- = = i

. s oare 2812019 ~MINEDU
iEs % - La compensacion y entrega econémica para los profesionales de la salud (D Leg.
\ §§§ 1153} se regira conforme al nivel de inicio de su respactiva estructura remunerativa.
F283 .
g CLAUSULA QUINTA. - La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula cenforme al Decreto
s Legislativo N° 800, que establece el horario de atencidn y jornada diaria en [a

Administracion Pub.ica. (Para los profesionales de la sa‘ud conforme al D Leg. 1153}

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DREMUUGEUIEE, segin
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados hajo el régimen
del Decreto Legislativo N 276, sobre la base de |a buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvoe autorizacién expresa de la DRE/UGEL/IEE, segun
corresponda, la informacién proporcionada por cstas para la prestacién del servicio v,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y despues de concluida la vigencia del
prasente Confrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la

imagen institucional de la DRE/UGELNIEE, seglin corresponda, guardando absoluta

—

%;ﬂv&_/

o
Ry ALert JuiTte s

WL

[
%

J)

\ 7
ST <% confiabilidad.
En g!'g § - Otras que establezca la DRE/UGEL/IEE que sean propias del puesto o funcion a
%/\ ___j'g| F desempefiar,
Tygin® .
Y i, CLAUSULA SETIMA.- Son derechios de EL SERVIDOR:
ir;‘:"’" L
f.-f N - Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.

\ s ‘3{5»‘3@?‘4 g) -  Losdemas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
—Ga%y: V¢ servidores confratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N 278.

Sy ot

:Wﬁh CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo
[RiAC 'j& establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto
\\;\_ o X8, T ACION =Supremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
N g}’rasupuesto del Afio Fiscal correspondiente ¥ Normas conexas.

o NG iy
B %w "/CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucién
g: & & administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decrato Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las paries.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
'ME de la celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a Ia jurisdiccién
g““ %%».3’ competencia de los jueces y tribunales del domicilio de ta DRE/UGEL ...
jon
-

g™

f*agina 27 ¢e 33
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El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben amgag

Eggg partes en sefial de conformidad y aceptacion, en............... el
=882 de..... del 20. .

‘fji?

£s §

=< 8

Director DREfUGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)
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DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo.. ... .., de Nacionalidad
.................................................. identificadofa) con Documento Nacicnal de |dentidad
(ONB N CIN I . 0 Carné de Extranjeria (C.E) N° i, LY

domicilia actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
» Tener buena conducta.

+ Goezar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que pastulo,
* Noterer antecedentes penales, policiales ni judiciales.

- s Nohaber sido sancionado administrativamente con destitucitn en los ¢limos cinco (05) afios
' \ 5 aia fecha.
\_ E; * No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexua!, delitos de
), EQ terrorismo, colaboracion con i terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacién,
’ §§ N reclutamiento ilicite de personas, apclogia del terrorismao, trafico ilicite de drogas.
\\21% . qutener la condicién de procesade o inv‘estigaﬁo por fos deltos de terrorismo, delitos de
Q/t:* 2o, violacion de la libertad sexual y delitos de trafico llicito de drogas.
5;." T =N « No estar cumpliendo sancién disciplinana de suspansion.
‘i g,'g & » No estar cumpliendo condena cardicional por delite doloso o haber sido suspendido e
%) g ‘; inhabilitado judicialmente.
&ol’ﬂm@“;;x « No tener reiacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
TR ""«2;{‘& afinidad, por razén de matrimonio, umén de hecho o canvivencia, con algun miembro del
- ‘i’i‘:’é citn "‘]- Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
£ “gg ;,\_, ' j,"ij de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
\Q:,: et directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.
» Llaveracidad de la informacion y de la documentacién gue adjunto.
T

o

”'-';_'&\Sisﬁema Pensionario:
BN SAFP ( Yo,

A SNP ()
ﬂﬂCUSPP ......................................

{Firma)
Nombre:
DNi ;
C.E:
Huella digital
{indice derecho)
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/ :' Porcentaje adicional
sohre ol puntaje final

Bonificaciones adicionales (de carresoonder):

N scanzcudad

Licemeado de tas Fuerzes Arnadas

157

0%

Puntaje
Final

. : - ; " Sequn Escala
[ poehistas Galfoados de Al Yvel (D=l 4% 3 207

TOTAL, |

Puntaje




