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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2025

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO N° 004 - 2025.

BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276- 2024

Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

La Merced, 25 de Marzo del 2025



28y o9

o
>

N
203 ney

2n bt BT

4 L #12V0

117 22PNV

‘seloy
¥ 9p BWiUjW uojoeINp
eun uod ‘(Gp) soue

‘easg/01sandap

uoISIW )] B SEPRUOIORIa) ‘Bleipawul eined| e) jod sepeusise sauojouny senQ ‘g
‘pepneloadsa ey U0d Sopeuoloe)al soydadse

U9 SBUOIONIASUI SEBI0 UOD UQIOBUIPIOND 8p Sau0isad sayweln lezineay °/
‘ojusiweuanuaal A ugioeyoeded ap s0sind

ap uoIaNdale A 01)0LIBSAP 19 UB UDIDBUIPI00I A 0A0dE 8P SaPEpIADE Jends)] g 5Z02/S0/1 171008 OLMINNYIW
0JUlD sown soy b9
. ma s | S0PI23]q81Sa SOIBILIPa0Id op | TONIMNS v czoemoor | ANLSISY | o aggg | CHERCETEVOIT | T
opezijeal 031e9 18 Upd OJIND3L
$0] uangdas anb 1013U02 ap A SBIIUI9) Sewou ap ugloednde e) us Jedionied g
SEPeUO|IR)al Selslew
'S0211SIPRISa S0Jpend Jelogeld
us ugloenoede)
" "1e100S 91U91SISe 19 10d SEPRIIPUI SBLIBINIJILIOP SBYSIA 1BZI|BdY '€
| 'SBUOIJE31ISBAU 8 181008 BIoUd)S|SE ap seweldold
m ap ugIondafe e) eled eleSAdBU UQIDEWIOLU| JBSBI0Id A JB21jISe)D “1B)d023Y ‘g
‘ugisiaIadns ofeq 18120S e1oUdlSISe ap odwed 13 Ua S3PEPIAIR JBINJA(T T
S 10VLIOVdYO dOHZINIO94 (8030 ”ﬁm<._ E.Q%b__woo VION39I JiEs 094vYD dvon %
oo SO9YHYD 30 HOAVIHISYTO 13 NN93S SYIIdIL SIAVAIAILOY O SINOIONNG | "HOf 30 0diL b T3AIN ] VZvIdi S o
HVY1N1IL 73d 3009 NIS VIONIDIT—94¢ "1'd SILNVIVA SvzZvid
GC0C-9LT N OALLYISIDIT 01349030 130 TvH0avl
NIWIDIY 13 ONvg OAILVYLISININGY TYNOSY3d 30 NOIDVLIVYINOD 30 0S3D0Ud
| OAVINVHONYHD
30 V00T VYALLYONA3 NOILLSEO 30 AVAINN
OAVWVHONVHO

1v207 YAILYINA3 NOILSTO 3a aVaIN(
NINAF NOIOYONAdT 3a TYNOID3Y NOIDOTNIa
NINNF 30 TYNOIO3Y ONY3I809




G0BiE 57”'('

, MM&M ..
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN xR

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO

HAMAYO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCALD ANCHAMAYO

~
i

e Recursos Humanos

Jete i la Uridad 42
UGEL - CHAN

xandgr Pozo Curo

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 004 - 2025, BAJO EL REGHMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2025

» AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria en el portal web
de la UGEL de Chanchamayo y en un lugar l
visible de acceso publico y/o diversos medios | Del 25 de marzo al 03 de abril del 2025 _'magen
01 | de comunicacion de mayor circulacion local, Institucional de la
asi mismo se registra la convocatoria en el UGEL -
aplicativo informativo de registro y difusion de Chanchamayo.
ofertas laborales del sector publico de servir.
Presentacion de expedientes de manera
presencial de acuerdo con lo sefialado en la Mesa de partes
Resolucion  Viceministerial N.°  287-2019- p(;e;er}maltde la
=7 02 MINEDU . unidad ejecutora, en
- 0JO: El postulante debera presentar U deabiitdet 2029 su horario de
su expediente en los plazos establecidos atencion
no podra ingresar y/o adjuntar ningin
documento después de entregado su
expediente
Evaluamon curncular 07 de abril del 2025 Comision
\3 03 - Se realizaré de acuerdo con los criterios y evaluadora
. factores de evaluacion.
Publicacion de resultados de evaluacion de | 07 de abril del 2025, desde las 06:00 Imagen
04 | expedientes en un lugar visible de acceso | p.m. institucional de la
publico y/o pagina de Facebook de la UGEL UGEL
Chanchamayo. Chanchamayo
08 de abril del 2025 recepcion de Comision
05 | Presentacion de reclamos reclamos por mesa de partes hasta la evaluadora
05:30 p.m.
06 | Absolucion de reclamos 09 de abril del 2025 hasta las 05:00 Comision
p.m. en la UGEL Chanchamayo evaluadora
07 | Publicacion de resultado final de cuadro de 09 de abril de 2025 publicacion Comisién evaluadora
méritos y resultado final a partir de. las 07:00
p.m.,
08 | Adjudicacion de plazas e inicio de labores Adjudicacion de plaza dia 10 de abrila | Comisién evaluadora
las 08:00 a.m. 4to piso de la UGEL
09 Remision del informe final del proceso de 11 de abril de 2025 Comité
contratacion.

LA COMISION
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:81% REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 003-2025

D.LEG. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO PARA ELANO 2025

Se comunica al publico en general que podran postular al proceso de contratacién de personal
administrativo correspondiente al D. Leg. N° 276 de la Unidad de Gestion Educativa Local
Chanchamayo para el afio 2025; en ese sentido, los expedientes de contratacion deberan ser presentados
a través de mesa de partesde la UGEL Chanchamayo, adjuntando la documentacién legible; conforme
al siguiente detalle:

v’ Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 EN LA SEDE UGEL CHANCHAMAYO PARA EL
ANO LECTIVO 2025, EN EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula)’.

v" Autorizacion de notificacién virtual.

v" Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria, segln
corresponda.

v Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido: educacion secundaria
completa. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo N° 01 de la Resolucion
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

v' Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de
actualizacién, entre otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral
especifica y general; conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucién
Viceministerial N° 287- 2019-MINEDU.

v" Copia de Resolucién de Discapacidad emitida por el CONADIS y/o certificado de
discapacidademitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del
Seguro Social de Salud (ESSALUD); en caso corresponda.

v" Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
deLicenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.

v" Copia de documento oficial que acredite la condicion de deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

v’ Declaracion Jurada segun el Anexo N° 05 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.

v" Formatos de contrato (debidamente firmados y con huella dactilar) que se encuentran en el Anexo
N° 04 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Nota: Para el ingreso de la documentacion a través de la ventanilla de Mesa de Partes, se debe

considerar que estos deben estar debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT,
asimismo la documentacion debera ser legible.

Comité de Contratacion de Personal Administrativo D. Leg. N° 276 para el afio 2025
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ANEXO 01
287-2019 -MINEDU

Zad de Recufsos Humanos

GEL - CHANCHAMAYO

Grupo Ocupacional Técnico:

Cargo | Estughos o reqmseto& minimos

* T cnico Acfmamstrahvo } Educac ér’ secunda% co'ml

‘ i . ) Tituto Profeamnai Tﬂcn co re'acnoﬂada con e! area
s« Tecnic rmunistrativo Ho 1l :
ecnico Administrativo il o correspondiente.

« Operador PAD |

¢« Secretariaill o il

» Choferioll

"Tiulo Profesional  Técnico en -Computacion e
Informatica

Titulo Profesional Tecnico en Secretanado Ejecutivo
otorgada por institucion de nivel supenor o CETPRO

| Educacion secundania completa vy Licencia de Conducir

Profesional.

» Técnico de Laboratorio i ol

Titulo Profesional Técmico en Laboratono
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Cadige ' | Denwnivacién des documento normative_

(.,l T OquE Irjﬂl T ROy de—contratas ul the
perzonal-administrative, bajo e régimen laporal del |
' Decretn  Leg'slative N7 276, en  las  sedes |

zdmumstratyas de las Discoiones Reglonales de

Educucion, Unidades de Gestddn Pducative Local, @

Institeciones  Fducatives  Institutos v bscuelag de
I Educaniin Superivr Publicos’

) ANEXO4 287 -201§. MNEDU

Qd.} f;ﬁ\

st

¥
3

NS

Bovig

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LADRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra ef contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segin sea el caso) de ... ..., con domicilic en
e e e e representada para estcs efectos por su Director,
el sefior...... e .a quten en adelante s denominara LA DRE/UGEL;
y de otra parte, el seﬁor(a/zta}..,.,.,.,...

identificado (@) con DNI NY domiciﬁacfo(a} en

............................................................................................ . quien en adelante  se
denominara EL 8ERVIDOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios del personal
administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comite de

fg‘& %L«Contfatacmﬂ de 18 e (DRE, UGEL, lIEE) para el afio.. RO -
VIBASI (8 !

'DRE/JGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo ei rémmeﬂ

. ,! }‘ laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente

al cargo B i e . con cadigo de plaza
N e v v e o 44 T B R4 02 2 S

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia

VtSAcrcN :
#/. El monto Gnico consolidado de la remuneracién del personal administrativo del

p
o

Bl Lyfinalizardel ... del presente afio, las mismas

. que seran senakacfas en la Resolucion que lo aprueba.

LAUSULA CUARTA.- Por el servicic contratado EL SERVIDOR percabzré

Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
Ocupacional respectivo.............cceoe.... Ademas, se le otorgara el Incentivo
Economico que corresponda a la plaza; o

Pégina 26 dz 33
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Codigo | Derominacion del cocuments normativg.

‘Nerma gque reguls el proceso de contratacion i
el | personal administrativo, bajo el régimen laboral ¢
: t - Decreto Legislative N> 276, e las  sed

%

!

S

Yhidad de Recursos Humanos

UGEL - CHANCHAMAYD

- administrativas de las Direcciones Regionales 1

Educacion, Unidades de Gestién Cducativa Loo
| Instituciones  Fducativas, Instittes y Escuslas
L Educacion Superior Publicos”

- La compensacion y entrega econémica para los go?esmnzaias de la salud {{\g).E_eg.
1153) se regira conforme ai nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL. SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legistativo N° 800, que establece el horario de atencién y jornada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1 153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGELNIEE, segin
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N* 276, sobre la base de la buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGELNMEE, segin
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion dei servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/NIEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IEE que sean propias del puesto o funcion a
desempefiar.

eEE CLAUSULA SETIMA,- Son derechos de EL SERVIDOR:

S R
T .0 v A - Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato,
3 "aﬁfﬁﬁ%ﬂﬁf&i‘! g/ - Losdemas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
A " P/ servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo
%ﬁestabiecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto

gpuprema N° 005-80-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N 30794, Ley de
~ pgresupuesto del Afio Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucién
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA.DE’CIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccian
E”"é;%‘y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/UGEL. ... oo

£ %
-
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Cadigo ’ i Dengrminacian ool documents nomativg
‘Mormma que reguia of process ¢o contratacion de

personal administrative, bajo el régimen laboral del
Decreto  legislative NY 278, en s sades
admin‘strativas de las Dwecciones Regorales de
Fducacan, Undades de Gestion Educativa Local,
Institucionas Educativas. Instivtes y rscuelas de
Educacion Superior Publcos

28] - 2019 -MIN U

El preseme contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tener, que suscnben am

N voman, partes en sefial de conformidad y aceptacion, en...........n. Bl
S &

5 02 de i del 20...

'ug:‘;ez, &

Director DRE/UGEL "ELJLA SERVIDOR/A
{Firma) {Firma}

Paging 28 de 33
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Cadigo 1 Dencminacion del docurento nommative
T‘"‘\hv‘n‘,'{ FAT- =Yt cEsa j
b1 7 2 ! porsonal administrative, haio @ régimen laboral
it T T Decrelo Legislatve  N° 276, en las s
4 "'v adgministrativas de las Direcciones Regiongles
UEEUUCRLI | Educacion, Unidades de Gestion Educativa Loe
Inslituciones Educativas. Insfilutos v Escuelas
o ) Educacion Superior Pblises” -
: anexos 287 -2019 -MINEDU
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
OO P OO PP UURPOUPPPRDDUUROIONINY o | SO A\ T (e g =1 (T3 1= 10|
................................................. . identificado{a) con Documento Nacional de ldentidad
(DNDN®., I . 0 Carné de Extranjeria (C.EY N oo LY
domicilio actual =2 D RSP
DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tener buena conducta.

* Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

* Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

= No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los Gltimos cinco (05) afos
ala fecha.

L ¢ No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliaciéon a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

= No tener la condicion de procesadc o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

* No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

é{f-fii éi?{;i:;“, » No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

R afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con alglin mismbro del

Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor puiblico vfo personal

de confianza de la Instancia de Gestidn Educativa Descentralizada gue tenga injerencia

directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

SNP ()
Dadoenlaciudad de..........................alos......... dias del mes de.......ooovono.... TUTI deli......
(Fima)

Nombre
DNI:

CE:

Huella digital
{indice derecho)

Pagina 29 de 33
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\ 35«; ltom E Arpeeic a evaluar f Puatain g fdax ] Calhcacion
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l éa ot wotemnnal Universitario Iy
e n materia relacionaca al ca
: 3 — -
| ado de Bachile
e Tr» 34 3 15
é,f;\.,o%“‘é""'o, \ I # 3
- =3
‘“;’;oiw aj Formacion ¢ ateria relacionada al carge) -
e Académica’ K y ' 30
1.4 Fitulo prok wal tdonics de aguer !
formanidn  reguentd para el ©ang 2.
! doialiada en e Anexo | |
. N i
Edycaraon Secundara complets (Aphcable |
para ¢! camao Técni Adawystativo Ly | 14
1 - Chater o 1)
< Fyelsande cona d
Capaciacio’ en mater 3§ M A0 CN3A3S Con
g ol cargo reatizada en los ditimos cnao (35]
R Capacitacionss afes. con g demaon cunme de 24 30
horas Canes I05) purdns por cada uno de !
ol i
Experencsa General
‘ - Carresponde 0,15 puntes por cada mes
1 acreditada y i
| H H
- Un mes cguvaie s 30 dias
| - Mo coresponde puntaje penados
< ; | Experiencia Espoaifica
As TR a1 ™ | hs
e Exp{.{;;mm ‘e ronsidera la o expenencia labomal 1)
Labora sourmuladz ea el cgrgo 8l gue pastua o ;
: . #inasen ot secter publico ylo privado) ‘
e Conazpands 357 purlod por coda mas 2%
acreditado
Ur mes aquvale a 3 dias ;
‘ { No rorespords puntge por porodos |
mengres a 30 dias ;
Puntaje |
Final
/ - Porcentaje adicional b I
' Bonificacione il 23 {de y dery. T untaje
Bonificaciones adicionales {de corresponder) sohre el puntaje final 4 |
I scanacdad 15 % - SRS
Licenciado de tag Fuerzas Armadas 10%
- e T Saqun Fscala !
Ceportsias Cal icados oe Alto Novel L pelava 20%)

TOTAL



