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PROCESO CAS N2029 -2024/UGELCH-UGP

2da Convocatoria

e CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS (02) COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA LA |.E
o INA 18 Y SAGRADO CORAZON DE JESUS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA — UGEL CHANCHAMAYO

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos 02 Coordinadores de Innovacion y Soporte Tecnolégico para desempefiarse en

) la LEINA 18 y Sagrado Corazdn de Jesus, con Jornada Escolar Completa. — UGEL Chanchamayo.
-/ 2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante

Unidad de Gestién Pedagogica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos

g g 4, Base legal
3% e Ley 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
< 4833 y otorga derechos laborales.
N ie'_: g% e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
N Y S Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2
3 065-2011-PCM.
\i;‘:’ S e Resolucidn Ministerial N° 041-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicios educativo “Jornada Escolar
004 ™ Completa para las instituciones educativas del nivel de educacién secundaria”.
*QWD&\'?; e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
}§ e lLey N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Denominacién en los Regimenes
@"3\“‘@/ Laborales en el Sector Publico.

e ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.
e Resolucion Viceministerial N° 587-2023-MINEDU “Lineamientos para la prestacidn del servicio educativo
en las instituciones y programas educativos de la Educacién Bésica para el afio 2024”
e Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU “Disposiciones para la implementacién de la intervenciones
y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”
e Resolucion Ministerial N2 009-2024-MINEDU “Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién, en los gobiernos regionales,
gobiernos locales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2024”
e las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ) DETALLE
2\ | Formacion Académica Egresado de técnica superior de 3 0 4 afios en computaciéon o
informatica y en educacion egresado en educacién con especialidad de
computacién o informatica
Experiencia General:
No menor de 18 meses en el sector publico o privada.
Especifica:
No menor de 10 meses como coordinador o asistente de Soporte

Técnico de los recursos tecnoldgicos en I1.EE u otra entidad publica o
privada.

En el caso de profesor en computacion e informética o bachiller en
educacién: 10 meses como docente del drea a cargo del aula de
innovacion o la que haga sus veces.
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horas.

Cursos y Programas de espeCIallzamén -Curso de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o
requeridos y sustentados con mantenimiento de computadoras.

documentos. -Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el

Cada curso debe tener no menos de 12 | proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90

Conocimientos de ofimética

-Nivel de dominio Intermedio en:

Procesador de textos (Word, open, Office, Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, Open, Calc., etc)

Programa de presentaciones (Power Point, Prezzi, etc.)

2

Conocimientos Técnicos principales | - Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la
requeridos para el puesto y/o cargo: informacién y comunicacion.

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas
orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle, entre
otros).

- Conocimiento sobre gestion, planificacidn, organizacién y liderazgo
para la administracion de recursos tecnoldgicos en el aula.

- De preferencia con conocimientos en administracion de servicios en
plataforma Windows y/o Linux.

- Conocimientos de normatividad vinculados a procesos e
instrumentos de gestidn escolar y del Modelo del Servicio Educativo
JEC.

- Conocimiento en reparacién 0 mantenimiento de computadoras.

fil. MISION DEL PUESTO

Brindar soporte a los directivos, coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando
las TIC mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo el uso
eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial o
remota.

alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen el

desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

e Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacién de las TIC a las
experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la
[.E, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demds
miembros de la comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacidn (si lo hubiera), coordinadores
pedagogicos y de tutoria, para promover la integracién de las TIC en las experiencias de
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de
innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los gue cuenten la institucidn educativa.
Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias)
relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje,
promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacidn con el Director
de la IE.
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® Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéaticos y de
comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a
tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

e Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las
ILEE. JEC vy realizar la administracién, configuracién, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

~ e Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccién de Secundaria
N del MINEDU.
® Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE,
/_ G con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos. \
( ."| e Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos
. 74 informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en caso se requiera),
\_’,/' garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |.E.

e Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos
tecnologicos, los mismos que se deben reportar al Director para su administracién y control.

e Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos
tecnolégicos.

¢ Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que
permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el bloqueo de péginas no
permitidas.

e Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como
DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

* Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de
Direccién de la Institucidn Educativa.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i DETALLE

= . I.E. de Jornada Escolar Completa de la UGEL Chanchamayo:
\%) Lugar de prestacion del | ¢.02q6 Corazén de Jesds

servicio INA 18

5 | Inicio: 05 de agosto de 2024

Duracién del contrato Termino: 31 de octubre de 2024
Renovable de acuerdo con el desempefio laboral. |
S/. 1,464.00 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales
incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
Remuneracién mensual | trabajador. Asi como también esté incluido el acuerdo colectivo por un monto
de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100 soles)

Jornada semanal minima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales

No tener sancién por la falta administrativa vigente.

Otras condiciones La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
esenciales del contrato | responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en la que preste
servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la

/ TR Ley N© 29988.
N2

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N© 30901
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Nn

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

LUGAR

01 |

Aprobacién de la convocatoria

24 de julio de 2024

La comisidn

02

Publicacidn de la convocatoria en el Facebook
institucional

http://www.facebook.com/ue303cha nchamayo

Del 25 al 30 de julio de 2024

Facebook de la
UGELCH

03

Presentacion de expedientes en fisico
debidamente foliado incluido los anexos de la
convocatoria en sobre cerrado con su rotulo

25y 30 de julio de 2024
8:00 am a 4:00 pm.

Mesa de partes

04

05

Evaluacidn curricular de expedientes (curriculo
vitae)

31 dejulio de 2024

Comisién

Publicacion de resultados de |a evaluacién de
expedientes en:

httQ:g’fwww.facebook.com-*’ue303chanchama\_.fo_

31 dejulio de 2024

Facebook de la
UGELCH

06

07

Presentacidn de reclamos sobre evaluacién de
expediente por mesa de partes de la UGEL
| Chanchamayo enfisico.

01 de agosto de 2024
De 8:00 am., 10:00 am

Mesa de partes

UGEL Chanchamayo de 11:00 am., a 1:00 pm

Absolucion de reclamos de manera presencial en la

01 de agosto de 2024
De 11:30 am. a 1.00 pm

Oficina de AGP

08

Entrevista personal

01 de agosto de 2024
3:00 pm

Oficina de AGP

0S

Publicacion de resultados finales con ganadores

Facebook de la

10

Humanos

pagina de la UGELCH: 01 de agosto de 2024 UGELCH

http://www.facebook.com/ue303chanchamayo

Informe de la Comisién al drea de Recursos 02 de agosto de 2024 L
Comision

-

111

Vigencia de contrato

A_partir de la suscripcion

Recursos Humanos

-VIL.DE LA ETAPA DE EVALUACION

~._ Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,
NG ;_'Eiistribuyéndose de esta manera:
\ 21

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIVG

EVALUACION CURRICULAR 60% 42 60

| ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VIil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

8.2 Documentacién adicional:
a. Curriculum Vitae simple
Copia de documento de identidad

maopo

Formato 1: Ficha resumen curricular
Declaraciones juradas (Formato 02 ~A, B, C, Dy E)
Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos,
ordenado cronolégicamente y foliado

IX.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del proceso como desierto
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El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién, a pesar de la ampliacién de la
convocatoria.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

8 . minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

IZEQ ., L

=58 9.2 Cancelacién del proceso de seleccién

= bA P . T

=30 El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
W iz

i3 izé%, S la entidad:

U . _ ) o S

= & a. Cuandodesaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso

oo 5 LA .,

N de seleccion.

g b.  Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas
Chanchamayo, 24 de julio de 2024
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