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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETG LEGISLATIVO N° 276-2024

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO N° 004 - 2024.

BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276- 2024

Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU

La Merced, 13 de Noviembre del 2024

/
]

.r:
s
a¢
5

g
7,48
Lo
&
JE
iy



i

‘esaudxa BulIOU
Jod epuodssnioo e anb se|jsnbe o sepusladwos sns sp odew
|2 us ojeipawul Jousdns ns subise s| anb sauoluny sewep sey ([
139N B| op oAnessiuiwipe A ajuaoop _

OAvi

r\

Lol

|euosiad ap sezeld sej ap seleq A seje se| opezyenjoe teusjuep (| |
_ ssuopIsedsip
_ seioy | A sopelipacod ep opuenudun [& seogush  spopuodsanoy epand {y SONVWNH
| 2 8p ewlujul ugibeinp - oleqes 8p seuomna! U3 A SEARLMIILPE SOSHNOY
_ Mum_%mwe_ﬁe 00% ool sepepingoe 3p ooeweibord e e wBIOGeI0) ayepuodsano) speng (B J——. 10A 3a |
e e o b e Seaygpd seuonEe) £ ugewlon ‘uopeunLoo ap sauokoe seysehody | ov | OPNEM | gz | VL | ILELSINKGY o | SHrreeneezt KRR
SEepeusioelal Sellalew ) mmcoﬁmmﬁw::_ @ sojprys bied UopeLo seledaid £ epdosey (o 1390 3038 _
ua uopeledes | EETITET SOULIOJL JEnoeA A 50ouss S02juDe sojusIpadxe mBpnsy (p v vHvd |
| 'SE|[USS SBAJEASIILIDE SSPBDIAIDE JRUIDIOOS {3
‘ B "SOAREISIUILIPE SBLRSIS 50| ap Sealy se)
U8 sooaay sajuslnaop £ seuoy ‘sossiBer ap ugiezienioe & Jeosa £ senosl (g
SOMJESILILIDE O/f S001UDB} SOJUBLINDOP
ap onlole A uonguisy ‘oasiBias ‘Uoleoyen 'ugodsoal 8 sspepiAjoe Jejnssly (2
| |mm_zo_o<=own_<u JOAAZNAOES sorsa | avi E,w_mw__“.oo : vionzown | "B ooy yvonT vZVid ‘N
_ SQ9YYD 30 HOGYOISISYID 13 NNOIS SYOIdIL SIAYCIALLOY O SINOIONNd | "HOf a0odn | © | 13AIN 2
ava3 3d ILINIM YO0d 3530 - 942 “1'A SILNVIVA SVZVid
¥20Z-94T N OAILVTISIDFT 0134234 130 1vd08v1
NINIDIY 13 Orvd OALLVYYHLSININGY T¥YNOSYId 30 NOIDVIVHINGD 30 0S300Ud
OAVINVHINVHD
30 ¥D01 VALLYONA3 NOILSID 3a aVaiNn
OAVWYHONYHO

TvO01 VAILYONA3 NOILS3O 30 avaiNn

NINNM NOIDVINAI 30 TYNOIDIY NQIDDTNIa
NINAF 30 TYNOI9TY ONYIIB0D



Pt

",

W
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 004 — 2024, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2024

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria en el portal web
de la UGEL de Chanchamayo y en un lugar
visible de acceso plblico y/o diversos medios | Del 12 al 25 de noviembre del 2024 _Imagen
de comunicacion de mayor circulacion local, Institucional de la
asi mismo se registra la convocatoria en el UGEL -
aplicativo informativo de registro y difusion de Chanchamayo.
ofertas laborales del sector publico de servir.
Presentacion de expedientes de manera
presencial de acuerdo con lo sefialado en la Mesa de partes
Resolucion  Viceministerial N.° 287-2019- Pdf e(sjer]maltde la
MINEDU . unidad ejecutora, en
- 0JO: El postulante deberd presentar 26 de noviembre del 2024 su horario de
su expediente en los plazos establecidos atencion
no podré ingresar yfo adjuntar ningin
documento después de entregado su
expediente
SELECCION: o A A7, JosHi e 10
Evaluacion curricular 27 de noviembre del 2024 Comision
+ Serealizaré de acuerdo con los criterios y | 08:00 a.m. a 12:30 p.m. evaluadora
factores de evaluacion.

NS = Publicacion de resultados de evaluacion de | 27 de noviembre del 2024, 01:00 p.m. imagen
@g‘ﬁi“;:; .| 04 |expedientes en un lugar visible de acceso institucional de la
51 g «; publico y/o diversos medios de comunicacion UGEL
;&‘3 £ a\«‘dj%j de mayor circulacion local. Chanchamayo

Titown - 27 de noviembre del 2024 recepcion de Comision

05 | Presentacion y absolucion de reclamos reclamos por mesa de partes hasta la evaluadora
05:00 p.m. y absolucion hasta las 05:30
p.m. en la UGEL Chanchamayo
Publicacion de resultado fina! de cuadro de e 27 de noviembre de 2024 publicacion
méritos y Adjudicacion de plazas resultado final aprox. la 06:30 p.m., Comité
e Adjudicacion de plaza dia 28 de
noviembre a las 0800 a.m. 4to piso
de la UGEL
Remision del informe final del proceso de 28 de noviembre de 2024 Comité :
contratacién,

LA COMISION
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 004-2024

D.LEG. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO PARA ELANO 2024

Se comunica al publico en general que podran postular al proceso de contratacién de personal

administrativo correspondiente al D. Leg. N° 276 de la Unidad de Gestién Educativa Local

Chanchamayo para el afio 2024; en ese sentido, los expedientes de contratacion deberan ser presentados

através de mesa de partesde la UGEL Chanchamayo, adjuntando la documentacion legible; conforme
"Ll siguiente detalle:

v Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 EN LA SEDE UGEL CHANCHAMAYO PARA EL
ANO LECTIVO 2024, EN EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula)”.

/ Autorizacién de notificacion virtual.

Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria, segun
corresponda.

/ Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido: educacion secundaria
completa. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo N° 01 de la Resolucidn
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de
actualizacion, entre otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral
especifica y general; conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucion
Viceministerial N° 287- 2019-MINEDU.

Copia de Resolucion de Discapacidad emitida por el CONADIS ylo certificado de
discapacidademitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del
Seguro Social de Salud (ESSALUD); en caso corresponda.

Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion

e, o deLicenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.
{\ g; E ;. v" Copia de documento oficial que acredite la condicion de deportista calificado de alto nivel, en caso
%l;;:fﬂ“; &/ corresponda.
' v Declaracion Jurada segun el Anexo N° 05 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,

debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.
v Formatos de contrato (debidamente firmados y con huella dactilar) que se encuentran en ei Anexo
N° 04 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

) Nota: Para el ingreso de la documentacion a través de la ventanilla de Mesa de Partes, se debe

considerar que estos deben estar debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT,
asimismo la documentacion debera ser legible.

Comité de Contratacion de Personal Administrativo D. Leg. N° 276 para el afio 2024
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ANEXO 01

Grupo Qcupacional Tecnico: 2 8 7 - 2 0 1 9 " MéNEDU

e e —

Cargn Estud:os o requ:s;tas minimos
L. Ttr,mw f\dmmsstfatwa i cducauon secundana t;ﬁ"f‘p eta |
_ - i ftule Profesonal Téonco wac*gnatfc con el area
i rirusirativo i
Tacrico Admirusirative 1 o il caTesnondiEne:

"Tiwdo  Profesonat  Técnico en  Computasion e
Informatica, —r )
¢ Titulo Profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo

i Qtorgadu por insbtucion de mvel supernor o CETPRO.

&ducacmn secundana campteta y Licencia de Conducir
‘ Profesional,

Titulo Profesional Técrnice en Laboralono
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Netma que reguda ol pmcaso de contratacian de

personal administrativo, baje ef régimen laboral del |

Decreto  Legistative N° 276, en las  sedes |
adiminestrativas de las Direcciones Regionales do |
Educacion, Unidades de Geslién Tducativa Local,

Instituziones Fducativas. Instifutas v bkscuslas de

Educacion Superior PUblicos’

ANEXO4 287-2019.- MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
fe3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Uadico T Cerumiacién e docments nermative !
[
!
1]

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ! UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

_{segun sea el caso) de ... viveeen.,  con domicilic  en
SSrLaTh T T TRa s T L TR FTTRE L vac 2 e oo TE, representada para estos efectos por su Director,
el sefior . , @ quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL;
y de otra parte el seﬁor(a[tta) e e e e e e et e e ey
identificade  (a) con DN N“ e s, domiciliadofa)  en

......................................................................................... .. quien en adelante se
denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
"‘Nadminisﬁrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
. Z\Contratacion de la.......... oot (DRE, UGEL, lIEE) para el afio................, la
ACION | IDRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
</ laboral del Decreto Legislativo N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
al cargo HB..o e con codigo de plaza

pﬂaza eon  codige  NEXUS N o perteneciente 3 fa

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
/4 O podré efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
] Tsdin i) que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

/ ; gning

Brenews CLAUSULA TERCERA.- lLas partes acuerdan que el presente contrato se inicia
= IO Lyfinalizardael del presente afio, las mismas
que serén seﬁaladas en la Resolucion que lo aprueba.

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

/- El monto Gnico consclidado de lja remuneracion del personal administrativo del
g Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo "E” del Grupo
Ocupacional respectivo..........ocooeiieenn Ademas, se le otorgard el Incentivo
Econdmico que corresponda a la plaza; 3]

Pagina 26 de 33
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I — Cogigo —Derorlinacisn del documents Tormatve

e “Norma que regdle el proceso g¢ cordimacion
s B S | personal adminisirative, bajp el régimen laboral ¢
“f et Decreto  Legislalive N° 276, en las  sed
5 Bt sdministeatvas de las Dirscciones Regionales 1
Edueacién, Unidades de Gestién Cducativa Loc
Instituciones Fducativas, lnsttutos y Escuelas
IS—— ! . P.cacion Superior Piblicos” =
- La compensacion y entrega econdmica para los profesionales de la salud '(ﬂ).ELeg.
1153} se regird conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- L a jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
== V.4 Legisiativo N° 800, que establece el horario de atencién ¥ jornada diaria en la
% Administracion Publica. {Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGELMIEE, segln
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral,

- No divuigar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacién expresa de la DRE/UGELANIEE, segun
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacién del servicio y,
en general, toda informacidn a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGELNIEE, segun corresponda, guardando absoluta

confiabilidad.
- Ofras que establezca la DRE/UGELIIEE que sean propias del puesto ¢ funcién a
desempefiar,
=¥ wen. CLAUSULA SETIMA,- Son derechos de EL SERVIDOR:
r.-:;é;v";:o}:'*“""ﬂng_“ 3 (i° ho A
,ﬁx 2 /E .0 é\ - Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.
g, B A .{t&l{ﬁmﬂ g) - Losdemas derechos establecidos en fa normativa vigente que resultase aplicable a los
Nerane *\'f:a,%‘;; A/ servidores contratades bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276.
"\.’i‘:l‘m h*ﬁfg/

iy CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusién de vinculo contractuat se rigen por lo

< A %%estabiecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto
@ spupremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988 Ley N° 30794, Ley de
%ai resupuesto del Afie Fiscal correspondiente ¥ NOrmas conexas.
TN Py .
(",7“\-- Nemga e CLAUSULA NOVENA.- El presente confrato se aprueba mediante la resolucion
A :

administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento {Decreto Legislativo N° 1163 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las paries.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia gue se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
) .Y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/JUGEL..... ... .

C_\ i Pagina 27 ¢ 33
| |
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Dengriinacién dof cocumente normativo
"Norma gue Tegua el proceso ag contratacion de
personal administrativo, baje el régimen labural del
Decrato  fegislative N* 276, en las sedes
admin'strativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestidn Educativa Locad,
instituciones Educativas, Inslitites y Fscuelas de
Educacion Superior Publicos

ki _ Comgo

- | 287-2019 - m@g

El presente contrato se suscribe en dos ejfemplares del mismo tenor, gue suscnben a

partes en sefial de conformidad y aceptacion, en..................
o = S del 20..
)\ " Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
w\sacwn ) (Firma) (Firma)
l
\? e ,.‘"w

Fagina 28 de 33
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T Cedin T __Dencminacin del cocumento nomiative

i —

©"Morma que ragula el proceso de contratacian
| personal administiativo, hajo ol régimen laboral
! Decreto  logislatvo N 276, en  las  sec
* administrativas de las Olrecciones Regionales
Educacion, Jnidades de Gestion [ducativa Lo
Instituciones Fducativas, Institiios v Escuelas
rducacian Superior Publices

© aexos 287-2019 - MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

T e e e e s ea e e e, O Nacionalidad
S e, idENEHICadO(B) con Documento Nacional de identidad
(DNIY N e . 0 Camé de Extranjeria (C.EYN® ..o, e 2t s T O e Y
domicilia actual B e e e e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Tener buena conducta.

» Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

» Notener antecedentes penaies, policiales ni judiciales.

» No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los dltimos cinco (05) afos
a la fecha,

» No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

* Notener la condicién de procesado o investigado por los defitos de terrarismo. delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico flicito de drogas.

» No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

» No estar cumpliendo condena condicional por delite doloso o haber sida suspendido e
inhabilitado judicialmente.

« No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algln miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal

2 de confianza de Ja Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia

\33,,%1“ ,,r“f': directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal,

s * Llaveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

“\
‘;’J
i

g z'asﬁx:‘c;éié SAFP { ) BEROT SNP ()
“7CUSF’P”..,.‘.,“...A..m...
%‘Wm.rﬁ«‘;

Dadoenlaciudad de......................... a l0S.. ....... dias del mes de

Huella digital
{indice derecho)
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